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Künstliche Intelligenz, Robotik, Internet der Dinge, Big 
Data, Virtual Reality oder Brain Technology, die Lis-
te der Neuheiten der Digitalisierung lässt sich lange 
weiterführen. 

Mit der vierten industriellen Revolution stehen wir vor 
einem historischen Umbruch. Viele Märkte werden 
sich in den kommenden Jahren radikal verändern. 
Nur wer innovative Partnerschaften wagt und über 
den Tellerrand hinausschaut, wird von diesem Wandel 
profitieren können. 

Dasselbe gilt für den Mensch als Arbeitskraft. Die 
Arbeitsweisen/-inhalte verändern sich immer schnel-
ler, die Ansprüche aber steigen. Wer aufhört sich 
weiterzuentwickeln läuft Gefahr, den Anschluss am 
Arbeitsmarkt langfristig zu verlieren.

In diesem Innovationsforum versuchen verschiedene 
Smart Changemakers aufzuzeigen, welche offenen Fra-
gen für sie im Raum stehen, wo die Risiken liegen und 
wie wir die Chancen für die Zukunft packen können.
.

Changemaker-Impulse:

dr. Xaver edelmaNN
Präsident Schweizerische Vereinigung 
für Qualitäts- und Management-
systeme SQS
auswirkungen der digitalisierung in in-
dustrie, dienstleistung und verwaltung 
auf zukünftige arbeitsplätze

dr. rolf hügli
Generalsekretär SATW
menschliche intelligenz und künstliche 
intelligenz – wer gewinnt?

aNdri rüesch
Head of Sourcing, Skills & Talents 
Swisscom
Wie können firmen mitarbeitende 
intern ausbilden und fördern, damit sie 
im hinblick auf die sich verändernden 
arbeitsweisen mit anderen schritt hal-
ten können?
 
samuel berger
Head of Business Development Switzer-
land, UK & Northern Europe Starmind 
International AG
Neue arbeitswelten mit brain technology
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Leiter Beruf und Beratung 
Kaufmännischer Verband Schweiz
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Gründerin & Präsidentin WomenWay
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Robert Walser Zentrum, Leitung
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Das SGES in Kürze

Alle Stimmen zum SGES 2015 
finden Sie online:
sges.ch/stimmen-2015

Stimmen:

missioN
Das Swiss Green Economic Symposium findet jährlich statt und  
ist die wichtigste und umfassendste Plattform für nachhaltige  
Wirtschaft. Es fördert den öffentlichen Austausch über die unter- 
nehmerisch gelebte Nachhaltigkeit und das Potenzial einer ökolo-
gisch und gesellschaftlich verantwortlich handelnden Schweizer 
Wirtschaft im Inland und auf dem Weltmarkt. Grundlage bilden die 
im 2015 verabschiedeten 17 Sustainability Development Goals der 
UNO.

ZielPublikum
Spitzenkräfte und smart changemarkers aus Wirtschaft, Politik,  
Verwaltung, Wissenschaft und NGOs, welche vom Mehrwert und  
den Chancen der nachhaltigen Wirtschaft profitieren wollen.

schlüsselfrageN
— Was sind konkrete Erfolgsrezepte für nachhaltiges Wirtschaften?
— Welche Rahmenbedingungen und welchen Wandel braucht es?
— Wer sind unsere smart changemaker?

mehrWerte für sie
— Hochkarätige Opinion Leader und changemaker persönlich treffen
— Umfassendes Networking unter einem Dach
— Konkrete Erfolgsrezepte
— Innovative Ideen für neue Produkte und Dienstleistungen
— Kritischer Austausch unterschiedlichster Anspruchsgruppen

Weitere Informationen:

aNmelduNg  
uNd Programm:
www.sges.ch
anmeldung@sges.ch
044 680 35 44

Weitere Informationen:

Kongresshaus Liebestrasse, 
fünf Gehminuten ab Bahnhof 
Winterthur (20 Zugminuten ab Zürich), 
eigenes Parkhaus.
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