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UND ARBEITSWELT

NEUE CHANCHEN

13.30 bis 14.10; 14.11.2016, Winterthur

Kinstliche Intelligenz, Robotik, Internet der Dinge, Big
Data, Virtual Reality oder Brain Technology, die Lis-

te der Neuheiten der Digitalisierung lasst sich lange
weiterfihren.

Mit der vierten industriellen Revolution stehen wir vor
einem historischen Umbruch. Viele Markte werden
sich in den kommenden Jahren radikal verandern.
Nur wer innovative Partnerschaften wagt und tber
den Tellerrand hinausschaut, wird von diesem Wandel
profitieren konnen.

Dasselbe gilt fir den Mensch als Arbeitskraft. Die
Arbeitsweisen/-inhalte verandern sich immer schnel-
ler, die Anspriche aber steigen. Wer aufhort sich
weiterzuentwickeln lauft Gefahr, den Anschluss am
Arbeitsmarkt langfristig zu verlieren.

In diesem Innovationsforum versuchen verschiedene
Smart Changemakers aufzuzeigen, welche offenen Fra-
gen fur sie im Raum stehen, wo die Risiken liegen und
wie wir die Chancen fur die Zukunft packen konnen.
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Changemaker-Impulse:

DR. XAVER EDELMANN

Prasident Schweizerische Vereinigung
fur Qualitats- und Management-
systeme SQS

Auswirkungen der Digitalisierung in In-
dustrie, Dienstleistung und Verwaltung
auf zukiinftige Arbeitsplatze

DR. ROLF HUGLI

Generalsekretar SATW

Menschliche Intelligenz und kiinstliche
Intelligenz - wer gewinnt?

ANDRI RUESCH

Head of Sourcing, Skills & Talents
Swisscom

Wie konnen Firmen Mitarbeitende
intern ausbilden und fordern, damit sie
im Hinblick auf die sich verandernden
Arbeitsweisen mit anderen Schritt hal-
ten konnen?

SAMUEL BERGER

Head of Business Development Switzer-
land, UK & Northern Europe Starmind
International AG

Neue Arbeitswelten mit Brain Technology

Zusatzlich auf dem Panel:

MANUEL KELLER
Leiter Beruf und Beratung
Kaufmannischer Verband Schweiz

CAROLE HOFMANN

Grinderin & Prasidentin WomenWay

DR. RETO SORG

Robert Walser Zentrum, Leitung

Moderiert durch:

BRUNO SAUTER
Amtschef Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
Kt. ZH
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Das SGES in Kirze

MISSION

Das Swiss Green Economic Symposium findet jahrlich statt und

ist die wichtigste und umfassendste Plattform fir nachhaltige
Wirtschaft. Es fordert den offentlichen Austausch Uber die unter-
nehmerisch gelebte Nachhaltigkeit und das Potenzial einer okolo-
gisch und gesellschaftlich verantwortlich handelnden Schweizer
Wirtschaft im Inland und auf dem Weltmarkt. Grundlage bilden die
im 2015 verabschiedeten 17 Sustainability Development Goals der
UNQO.

ZIELPUBLIKUM

Spitzenkrafte und smart changemarkers aus Wirtschaft, Politik,
Verwaltung, Wissenschaft und NGOs, welche vom Mehrwert und
den Chancen der nachhaltigen Wirtschaft profitieren wollen.

SCHLUSSELFRAGEN

— Was sind konkrete Erfolgsrezepte fiir nachhaltiges Wirtschaften?

— Welche Rahmenbedingungen und welchen Wandel braucht es?
— Wer sind unsere smart changemaker?

MEHRWERTE FUR SIE

— Hochkaratige Opinion Leader und changemaker personlich treffen

— Umfassendes Networking unter einem Dach

— Konkrete Erfolgsrezepte

— Innovative Ideen fir neue Produkte und Dienstleistungen

— Kritischer Austausch unterschiedlichster Anspruchsgruppen

Weitere Informationen:

12 KEYNOTES
28 INNOVATIONSFOREN
UBER 100 REFERENTEN

Weitere Informationen:

ANMELDUNG

UND PROGRAMM:
www.sges.ch
anmeldung(dsges.ch
044 680 35 44

Veranstaltungsort:

Kongresshaus Liebestrasse,

finf Gehminuten ab Bahnhof
Winterthur (20 Zugminuten ab Zirich),
eigenes Parkhaus.

Stimmen:

Alle Stimmen zum SGES 2015
finden Sie online:
sges.ch/stimmen-2015

www.sges.ch



